Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie ogtasza nabor na stanowisko pielggniarki

I. Wymagania niezbedne (formalne):

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki;

o niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie, w szczegolnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi;

e posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadanie pelni praw
publicznych;

e posiadanie nieposzlakowanej opinii;

o wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pielegniarki.

e wymagana wiedza specjalistyczna;

e znajomos¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, Kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu
samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pielggniarki;

e znajomos¢ obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,
2) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
3) wysoka kultura osobista,
4) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig,
5) umiejetnos$¢ organizowania pracy wiasnej,
6) umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciagania wnioskow,
7) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
8) zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, duza odporno$¢ na stres,
9) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z klientami pomocy spotecznej,
10) sumiennos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnose.

III. Warunki zatrudnienia

Umowa o praceg. Jezeli pracownik spetni oczekiwania pracodawcy, umowa podpisana
zostanie na czas nieokreslony.

I1V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Bezposredni udziat w opiece nad mieszkancami

2. Udzielanie mieszkancom niezbgdnej pomocy medycznej.

3. Prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji.

4. State podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, kursach
1 samoksztatceniu.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia, dane kontaktowe (adres e-mail i/lub numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgodeg
na przetwarzanie danych osobowych w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym,
na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem”,

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4. Kopie innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, ukonczone kursy,
szkolenia, referencje,

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018r. r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.2021.0.2268 z p6zn. zm.).
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VI. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w
Nielestnie, Nielestno 17, 59-610 Wlen lub poczta, w zamknietych kopertach z napisem:
,,Nabor — pielegniarka”.

Osoby, spelniajagce wymagania okreslone w ogloszeniu moga zosta¢ zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng, o terminie ktorej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa Powiatowego w Lwowku Slaskim oraz Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej w Nielestnie.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w DPS do dnia zakonczenia
procesu rekrutacyjnego. W tym okresie, kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty za
pokwitowaniem. Po tym okresie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

VII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

* Administratorem danych osobowych, ktore uzyskane zostang w procesie rekrutacji, bedzie
Dom Pomocy Spotecznej w Nielestnie, Nielestno 17, 59-610 Wlen



* Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - IOD (kontakt w siedzibie
DPS),

* Celem przetwarzania danych jest wylonienie kandydata do pracy, dane zbierane sg zgodnie
z art. 5 1 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016,
zwanego dalej RODO,

* Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywat zebranych danych zadnym
odbiorcom,

* Administrator danych osobowych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw
trzecich,

» Dane osobowe uzyskane w procesie rekrutacji i na potrzeby rekrutacji beda przechowywane
do dnia zakonczenia procesu rekrutacyjnego,

* Administrator danych osobowych informuje, Ze osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do
zadania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze o prawie do przenoszenia danych,

* Administrator danych osobowych informuje, Ze osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

* Administrator danych osobowych informuje o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego,

* Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem zawarcia umowy o

pracg a jesli osoba, ktorej dane dotycza, nie poda danych, nie bedzie mozliwe nawigzanie
stosunku pracy.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w
Nielestnie

Justyna Bilinska



