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E0003127 NI ‘3?6-;:; 2&;}75 Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

w Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie, Nielestno 17 ogtasza nabér na stanowisko

fizjoterapeuta

Ogloszenie skierowane jest do wszystkich osdb spetniajgcych wymagania, bez wzgledu na pteé

.

Nazwa i adres miejsca wykonywania pracy:

Dom Pornocy Spotecznej w Nielestnie, Nielestno 17, 59-610 Wien

o0 o

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko: Fizjoterapeuta (kobieta/mezczyzna)

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Oferowane wynagrodzenie: od 5 200 PLN {Umowa o prace na czas okreslony)

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow ze stazem pracy 5 lat i powyiej,

dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zi brutto miesigcznie na 1 etat przyznany zgodnie z
Uchwatg nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia
rrgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzed) pracownikow jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. 2 2024 poz. 504)

Praca w godzinach: 7:00 - 15:00
Przewidywany termin zatrudnienia — wrzesien 2026r.

Termin sktadania podan: 31.08.2026 1.

3)
4)
5)
6)

Wymagania niezbedne {(formalne):

wymagania niezbedne

Kwalifikacje do wykonywania zawodu fizjoterapeuty

Prawo do wykonywania zawodu fizjoterapeuty zgodnie z ustawa z dnia 25 wrzeénia 2015
roku o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1213)

Obywatelstwo polskie

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
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wymagania dodatkowe

Kultura osobista

Staranno$¢ i doktadnosc

Sumiennos€ i rzetelnosc

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Zaangaziowanie w sprawy Mieszkancow

Wykonywanie zabiegow fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem réznych metod fizjoterapii
Umiejetnosc nawigzywania kontaktu z osobami niepeinosprawnymi intelektualnie

Zakres wykonywanych zadan:

diagnoza mozliwosci mieszkanca, ustalenie programu oraz wykonywanie zabiegow
fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem réinych metod fizjoterapii

kinezyterapia - podnoszenie sprawnosci ruchowej i aktywizacji mieszkanca
prowadzenie ¢wiczen indywidualnych z mieszkancami

gimnastyka grupowa - poprawa wydolnosci krgzeniowo-oddechowej

zapobieganie dysfunkcjom typu: zanik mieéni, przykurcze, odiezyny - spowodowane
bezruchem lub diugotrwatym lezeniem

nauka chodzenia mieszkancow po udarach, ztamaniach i w schorzeniach neurologicznych
prowadzenie zajec na wolnym powietrzu w tym spacerow

udzielnie porad dot. rehabilitacji réznych rodzajdw schorzen

wykonywanie masazow rehabilitacyjnych i leczniczych

biezgce wypetnianie dokumentacji zwigzanej z realizacig zadan

wykonywanie zabiegdw z zakresu fizykoterapii.

obstuga urzgdzen stuzgcych do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich przeznaczeniem.
Sciste wspdidziatanie z innymi pracownikami w zakresie informacji o stanie zdrowia
uczestnika, rodzaju rehabilitacji

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny {opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeh niezbednych do realizadji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parfamentu Europejskiego i Rady {UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozparzadzenie o ochronie danych) (Dz,Urz. UE. L. 2
2016 Nr. 119) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z
2019 r poz. 1781), z wiasnorecznym podpisem

Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje

Kserokapie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe '

Ojdwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z

peini praw publicznych

Oswiadczenie o niekaralnosci




g. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje dodatkowe, takie jak:
certyfikaty, zaswiadczenia, referencje, itp.

h. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku

i.  Odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przeprowadzenia naboru na stanowiska: fizjoterapeuty w Domu Pamocy Spofecznej w
Nielestnie

Vi. Termin i miejsce skiadania dokumentdéw:

Dokumenty nalezy sktadac osobidcie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Nielestnie,
Nielestno 17, 59-610 Wlen ub przestad pocztg (decyduje data wpltywu do urzedu) na tep sam
adres w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA STANOWISKO FIZJOTERAPEUTY W DOMU
POMOCY SPOYECZNEJ W NIELESTNIE” w terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r.

Oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne

{(brak dokumentdéw lub brak wiasnorecznego podpisu kandydata na dokumentach

okreslonych jako wymagane) nie bedg rozpatrywane.

Osoby, spetniajgce wymagania okreélone w ogloszeniu moga zostac zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, o terminie ktérej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
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Klauzuia informacyjna dotyczaca ochrony danych osohowych

Zgodnie z art. 13 i art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/67 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujg o obowigzku informacyjnym w
zakresie przetwarzania Pafistwa danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej w Nielestnie,
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dom Pomocy Spofecznej w Nielestnie
reprezentowany przez Dyrektora DPS z siedzibg Nielestno 17, 59-610 Wien, tel. 75 713 64 02,
e-mail: sekretariat@dpsnielestno.pl. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj
sig Z Inspektorem Ochrony Danych.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za poérednictwem adresu e-mail:
iod@dpsnielestno.pl; lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby Administratora.

3. Cel przetwarzania danych oschowych: Dane asobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu
realizacji postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 6 RQDO —
przetwarzanie jest niezbedne do wypeinienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze,

4. Zrédto pochodzenia danych osobowych: dane osobowe na potrzeby procesu rekrutacji
pozyskiwane s3 od kandydata, na ktére kandyduje.

5. W zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujgcych
danych: imig {imiona} i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania (adres do
karespondencii}, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - okolicznogé, ze
przetwarzanie jest niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego nas i
wynikajacego z przepisu prawa tj. jest art. 22" kodeksu pracy (podstawa przewidziana w art. 6
ust. 1 lit ¢ RODO) oraz fakt, ze przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatai koniecznych
do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO).

6. Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub liscie motywacyjnym
{(podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazujesz ham inne dane niz
wymienione powyzej pod lit. a.

7. Twoja zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO — w zakresie przetwarzania
Twoich danych po zakonczeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego.

8. Obowigzek podania danych: dane Pani/Pana sa zbierane i przetwarzane obligatoryjnie na
potrzeby realizacji procesu rekrutacyjnego. Dom Pomocy Spotecznej w Nielestnie bedzie
przetwarzat dane osobowe, co do ktérych istnieje obowigzek prawny ich podania w zakresie
zwyktych kategorii danych osobowych.

9. Konsekwencje niepodania danych osobowych administratorowi: odmowa udostepnienia
danych osobowych w zwiazku z realizacjg postepowania rekrutacyjnego spowoduje
odrzucenie oferty kandydata.

10. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw: dane osobowe
Pani/Pana nie bedg przekazywane innym odbiorcom {podmiotom).




11. Pozostate postanowienia: Dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa ‘
trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposoh
zautomatyzowany i nie bedg profilowane,

Pouczenie:
Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo:

« igdania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze o prawie do przenoszenia danych.

e whiesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.

Do kwestii nieuregulowanych w niniejszej kfauzuli majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Uwagi: Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszeri prawa i podejmowania dziatar

nastgpczych dostepna jest do zapoznania na stronie internetowe] Domu Pomocy Spotecznej w
Nielestnie w zakfadce — ,Sygnalisci”.




